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Pitea kommun

Allmant

Myndigheten for Samhéllsskydd och beredskap ("MSB”) fordelar varje r ut statlig ersittning
till kommunerna for deras arbete med krisberedskap och civilt forsvar. Ersdttningen omfattar
tva delar:

e Del I: Ersittning for kommunernas arbete med uppgifter 1 2 och 3 kap. enligt lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinéra hdandelser
1 fredstid och hojd beredskap (LEH)

e Del 2: Erséttning for kommunernas arbete med att stirka civilt forsvar
Kommunerna avgor sjilva hur erséttningen ska fordelas internt inom kommunen.

MSB och SKR har triiffat en Overenskommelse om kommunernas arbete med krisberedskap
och civilt forsvar 2024-2026, som bland annat reglerar vilka villkor som giller f6r
kommunernas anvéndning av ersittningen.

Av Overenskommelsen foljer att ersdttningen frdn MSB ska anvédndas for att minska sérbarheter
inom respektive verksamhet och for att 6ka formagan att hantera krissituationer 1 fredstid, samt
uppni en grundliggande formaga till civilt forsvar. Atgirderna ska avse forberedande och
forebyggande arbete. Aktiviteter och atgérder ska syfta till att stirka det civila forsvaret hos
kommunen.

Exempel pa vad medel kan anvéndas till:

Personalkostnader.

Kommunens deltagande i andra aktdrers beredskapsplanering.

Deltagande i exempelvis Léansstyrelsens eller Forsvarsmaktens aktiviteter och vningar.
Begrinsade investeringar, exempelvis dator for hantering av hemlig information eller
sakerhetsskap.

Denna anvisning anger vad som géller vid intern fordelning av den erséttning som kommunen
erhaller frain MSB f0r sitt arbete med krisberedskap och civilt forsvar.

Intern fordelning av ersattning

I Pited kommun &r det kommunstyrelsen som beslutar om hur ersittningen frdn MSB ska
fordelas internt inom kommunen. Detta foljer av kommunstyrelsens ansvar géillande
krisberedskap och civilt forsvar enligt Reglemente for styrelsen och ndmnder.

En del av erséttningen gér till tvd heltidstjanster pA kommunledningsférvaltningen for
kommunens overgripande arbete med krisberedskap och civilt férsvar. Resterande del kan
sokas internt av forvaltningar 1 kommunen for forvaltningsspecifikt arbete med krisberedskap
och civilt forsvar.

Enbart arbete och tgirder som uppfyller villkoren i MSB:s och SKR:s Overenskommelse om
kommunernas arbete med krisberedskap och civilt forsvar 2024-2026 samt Anvisningar for
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anvdndning av statlig ersdttning for kommunernas arbete med krisberedskap och civilt forsvar,
kan erhalla del av erséttningen fran MSB.

Ansokan

Ansokan om ersdttning ska ldmnas via e-post till adressen cso@pitea.se och innehalla foljande
uppgifter:

e Sokande forvaltning
o Kontaktperson
o Telefonnummer
o E-post
e Datum for ansékan
e Beskrivning av atgdrden/projektet
o Syfte och mél med atgirden
o Hur bidrar atgérden till att stirka krisberedskapen och/eller civilt forsvar:
e Tidsplan for projektet
o Startdatum
o Slutdatum
e Sokt belopp

Till ansokan ska bifogas en projektplan.

Redovisning

Mottagare av ersittning ska ldmna redovisning till kommunstyrelsen om hur erséttningen
anvénts under foregdende ar. Redovisningen ska omfatta badde ekonomisk och
verksamhetsrelaterad dokumentation av genomforda aktiviteter kopplat till ersédttningen.

Redovisningen ska ldamnas via e-post till adressen cso@pitea.se.

Antagen av Kommundirektdr 2025-04-30
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